Tanzibarns Generalforsamling 2021
Online made
Lordag d. 24. April fra kl. 13.00 - 15.00

Deltagere fra bestyrelsen: Vibeke, Hanne, Lene, Anders
Medlemmer: 7
Referent: Lene Weisbjerg

Velkomst af formand Vibeke Larsen

1) Valg af dirigent.

Anne er foreslaet og valgt

Generalforsamlingen er lovligt indkaldt via nyhedsbrev og hjemmeside
Alle deltagere praesenterer sig selv, der er enkelte problemer med lyden

2) Formandens beretning
Formanden takker for arets indsats.
Der vises billeder fra syd.

Se vedheeftede beretning:

Powerpoint:

https://drive.google.com/file/d/1bpuEZuudvyU L2M6bnPf-IQ0krwKV7XjU/view?usp=s

haring

3) Fremlasggelse af drsregnskabet til godkendelse

Hanne fremiaegger regnskabet for 2020

Underskud pa 136.000

Vi har forst faet tipsmidlerne for 2020 i 2021

Indteegterne er faldet, da CISU projekterne er faerdige, og vi derfor ikke modtager
administrationsbidraget.

Overfarsler il Tz er steget med 86.000.

Udgifter i DK er steget da indsamlingsnaevnet nu vil betales 3 ar forud, samt starre
revisorudgifter i forbindelse med CISU projekter.

Bankgebyrer stiger.

Regnskab godkendes

4) Fremlaggelse og dreftelse af hovedlinjerne for foreningens virksomhed i
det kommende ar samt budget for det nye regnskabsar, herunder
fastsattelse af kontingent

Budget for 2021:

Udgifter til Tz alle tre projekter er pa 200.000 (indsamlet indtil videre: 48.000 DKK -

én omgang tipsmidler).

Udgifter DK 25.000

Budget godkendes

Maren fremlzzgger om URYDO
Tanzibarn ser projektet som succesfuldt - selvom cafeen pt er lukket (pga corona)




Cafeen er 100% baseret pa frivilligt arbejde. De frivillige laver mad, serverer og
rydder op. De kommer iszer fra ungdomsklubben URYDO. Det er ekstraordingert i
udviklingsprojekter at basere arbejdet pa frivillighed.

Der arbejdes pa at skabe indteegt og sammenhaeng. De frivillige skal have
kompetencer til at drive cafeen videre selv.

Frivilligt arbejde er blevet accepteret som arbejdsform. Arbejdet har veeret
struktureret forskelligt, alt efter hvem der har arbejde etc.

Der har vaeret mange forretningsideer, men ikke seerligt mange, der var
beeredygtige. Vi har forsggt at fokusere pa ideer, der var “low cost, high income” -
sma omkostninger og relativt hgje indtasgter, hvilket cateringvirksomheden, der laver
mand til bryllupper mm., dansetruppen og lokale oplevelser via Air BnB er eksempler
pa. Nar turismen begynder igen, er mange af disse tiltag klar til dem.

Gennem AirBnB szslges lokale oplevelser, fx gature i lokalomradet il 10$

Sporgsmal til medlemmerne:
Hvordan aktiverer vi de friviilige i foreningen?
e Gives merit for arbejde? Fx et printet bilag til CV?
Certifikater betyder meget i TZ.
e “Kvartalets frivillige” som kan kaldes op til member meeting. Anerkendelse i
feellesrum.
e Der er spgrgsmal om man kan f& et maltid for hver vagt. Det kan give
ubalance ift udgiften for maltid, for kun 1 times arbejde.
e Registreringspapirer, der viser hvornar og hvor meget de arbejdes.

Hvordan kan vi f4 rejsende til at anvende vores Air BnB-tiltag?

e Vi skal tale med folk - de der skal til Tanzania skal informeres
Rejseseiskaber
Evt Geert gennem hans rejseselskab
PR: Vi skal fortelle om mulighederne.
Usa River er ikke det umiddelbar turistmal, hvilket ger at der ikke er mange
turister er opholder sig laenge | omradet. Omvendt giver det mulighed for at
skabe en unik oplevelse - veek fra turistomraderne.
e Malgrupper: Kontakt til backpackere
e Flyer til Tz pa backpacker hoteller

Opfelgning: Svarene vil blive diskuteret med Tz pa et arbejdsmade.

5) Valg af medlemmer til bestyrelsen
Anders Hjortskov, Vibeke Larsen, Kathrine Brejnrod er pa valg, alle genopstiller.
Alle genveelges

6) Valg af suppleant(er) til bestyrelsen
Maren genopstiller Maja som suppleant - hun er valgt

7) Valg af revisor
Forslag om at fortsaette med Beierhold i Aalborg - genvalgt

8) Eventuelt




Anne: Medlemmer skal holdes fast i betalingerne, for at gare det nemt.
Mobilepay er for omkostningstungt

Den bedste lzsning ift omkostninger er faste overfarsler. Det er bare svzert at fa
medlemmer til at oprette en fast overfarsel.

Anders og Lene arbejder p4 medlemsaktivering

Ide: kan man gare det super nemt at oprette en fast overfarsel.

Vi skal blive ved med at minde folk om det.

Tanzibarn arbejder pa at afholde et medlemsmade i efteraret. Vi haber pa at kunne
mgde vores medlemmer i fysisk rum.

Bestyrelsesvalg (Punkt 5 og 6):
Anders Hjortskov, Vibeke Larsen, Kathrine Brejnrod er pa valg
Derudover skal mindst én suppleant vaelges.

Dirigent Anne Formand: Vibeke
Dato:

Dato: :
25/4-21_lnne Keld, fﬁq 1 Ul Lorsen




