Tanzibarn Generalforsamling

D. 21. marts 2026 ki. 12.00 - 16.00

Sted: Beritech, Kystvejen 58, Nerresundby
Referat: Lene Weisbjerg
Fremmadis: 68i ali, medlemmer og bestyrelsesmediemmer

12:00 Velkomst
Programmiet og frokosten praesenteres
Dagsorden:

1. Valg af dirigent

Merete Jeppesen vaslges som dirigent.
Det konstateres at der er indkaldt lovligt via nyhedsbrev 28/1 2026.

2. Formandens beretning - Vibeke Larsen

Se vedhzeftede beretning
Beretningen godkendes

3. Fremlasggslse af arsregnskabet til godkendelse - Bente Nygaard

Se vedhasftede regnskab.
Hovedlinjer: Overskud pé 9,887 DKK
Regnskabet godkendes

4. Fremleeggelse og drefielse af hovedlinjerne for foreningens virksomheder i det
kemmende ar samt budget for det nye regnskabsér, herunder fastssettelse af kontingent. -
Margn?

Vi har feellesmal for DI og for TZ, men vi har ogsa hvert vores mal.
Frivilligheden i TZ og organisationen skal styrkes.

Der er snske om et Frivillighus i Usa River. Tanzibarns generatforsamling er i enighed om, at det ikke er
vores gnske at stotie denne type projekter. Vi stgtter projekter og ikke byggeri.




www.tanzibarn.dk

Fokus for Tanzibarn og partnere

Tanzibarn Samarbejdet URYDO & URICO

7 S tanzibarn

Hovedlinjerne godkendes
Kontingentsatsen fastholdes pd 100 DKK
5. Valg af medlemmer til bestyrelsen
Maren Grenbaek, Lene Weisbjerg og Bente Nygaard er pa valg, alle accepteret genvalg og vaelges.
6. Valg af suppleant(er) til bestyrelsen
Helle Mortensen og Jesper Jessen vaelges som suppleanter
7. Valg af revisor

Gant genveelges

8. Eventuelt




Bilag ~ Formandsberetning

Formandens beretning 2026 - Tanzibarn

Keere medlemmer og venner af Tanzibarn

Velkommen til drets generalforsamling - som er noget hett saerligt i ar.

Det er nemlig 25 &r siden Tanzibarn begyndte sit arbejde i Usa River i Tanzania.

Det startede med noget s& enkelt - men s vigtigt - som et méltid mad tit 30 foreeldrelase b@rni byen.
Senere etablerede vi et bgrnehjem, hvor 35 barn fik en tryg opvaekst.

| dag arbejder Tanzibarn med at statte udsatte unge og deres familier [ hele Usa River, 83 de &r bedre
muligheder for at skabe en mere stabil fremtid.

Det er derfor med stor glaeds, jeg star her dag og ser tilbage pd endnu et &r fyldt med engagement,
frivillighed og udvikling i vores arbejde.

1. Tak til bestyrelsen

Farst og fremmest vil jeg gerne retie en stor tak til vores dedikerede bestyrelse i Tanzibarn.

Uden jeres indsats ville vi ikke kunne gennemigre vores projekter og stette lokalsamfundet | {Jsa River,
Jeg er meget stolt af den bestyrelss, vi har.

Vi bidrager med forskellige kompetencer, men sammen udger vi ot steerkt hold med et godt
sarmarbejde og et stort engagement.

2. Tak til vores medlemmer

Jeg vil ogsa gerne sige en stor tak til vores medlemmer for jeres statte og opbakning.

leres engagement er helt afgerende for Tanzibarns arbejde. :

Det er jeres statte, der gar det muligt for os at fortsaette vores projekter og skabe nye muligheder for
unge og familier i Usa River.

3. Aret der gik - aktivitetor og projekter

I lebet af 2025 har vi fortsat arbejdet med flare vigtige aktiviteter,

TURICO

Her har vi igen gennemfeit sykursus for unge kvinder.

Pé kurset learer deltagerne at sy blandt andet skoleuniformer, bukser, kjoler og herreta]. Kurset giver
kvinderne konkrete feerdigheder, og de leerer o0gsé, hvordan man kan starte sin egen lille virksomhed og
skabe en indkomst,

Vi har ogsé gennemfart Pre Form One-kursus, som hjzelper unge med at forberede sig p4 at starte |
secondary school. Det er en vigtig stette i overgangen til videre uddannelse. '

| URYDO

~ Her har vi arbejdet videre med CV Nzuri-projektet —“Det gode CV”.

Projeictet har styrket mange uriges kompetencer, salvtillid og refleksion over uddannelse, arbejde og
framticl. ‘

~ lalt 80 unge har fiet et CV ved hjeelp af de “byggeklodser”, som ungdomsklubben URYDO har titbudt
de sidste to ar.

setvom statten fra Danida sluttede Hanuar 2026, fortsactier vi naturligvis arbejdet med at hjeelpe de
unge til at udvikle et godi CV gennem radgivning og aktiviteter i klubben.

Vores samarbejdspartner lyanna, en lokal NGO fra Arusha, er ogsé tilbage efter en pause. De
underviser de unge i skak og life skills.




Priscar, som stdr bag lyanna, er en vigtig drivkraft i klubben. Hun har en seerlig evne til at fange de unge
og tale med dem om emner, der er relevante for teenagere.

4. URCC —uddannelse

Vi stetter nu kun to unge fra det tidligere bernehjem.

Najma er nemlig hlevet feerdig med sin uddannelse i Hotel Management, hvilket vi er meget stolte af.
Tilbage har vi:

Irene, som leeser en bachelor i Financial Course of Banking.

Hun forventer at veere feerdig om cirka to ar.

Filbert, som lsaser Computer Science pa universitetet. Han forventer at vaere faardig om cirka et ar.

5. URYDO og sportsklubben

En af de ting, der virkelig har udviklet sigi &r, er sportsklubben i URYDO.

Klubben har laftet sig til et nyt niveau. Der er stor aktivitet, og medlemmerne er engagerede og tager
ansvar — bade for klubben og for at fa nye medlemmer med.

Frivilligheden vokser, og det er tydeligt, at de unge faler et steerkt ejerskab.

Danseholdet shiner, og bokserne er ogsa godt i gang igen.

Vi kan samtidig se, hvordan de unge bruger de forbedringer, vi har lavet i klubben:

gulvet er blevet starre, taget er blevet hajere, og sportsklubben har fdat en ny mur med flotte malede
sportsaktiviteter p&. Det giver klubben et staerkt og levende milja.

Nye muligheder

| URYDO arbejder vi ogsd med at udvikle nye muligheder.

Et af initiativerne er at fa Get Your Guide op at std, s& URYDO kan tilbyde lokale oplevelser og
aktiviteter til turister.

Det kan bade skabe indteegier og give nye mulighedérfor de unge.

6. Sociale medier

Vores lokale Facebook- og Instagram -sider udvikler sig ogsa rigtig godt.

Komba er meget aktiv og laegger igbende nyt op om aktiviteterne, s vi kan fglge med i, hvad der sker i
Usa River.

7. Besgg i Tanzania

| lgbet af &ret har der ogsé vesret flere besag i Usa River.

Pia Kristensen har veeret dernede og arbejdet med projekist “Det gode CV”,

Uden hendes hjeelp havde det veeret svaert at gennemfare, sé en stor tak til Pia for at bruge en del af sin
ferie pé projektet.

Derudover har Claus Elgaard og Anne-Sofie Frederiksen veeret i Usa River og filmet,

Det var en fantastisk oplevelse, og jeg glaeder mig meget til at vise jer noget af materialet om lidt.

Lotte Staal og Anne Dorte Lund har ogsé veeret forbi Usa River og pravet vores aktiviteter. Tak for det og
tak til Lotte for at hjselpe med at handtere Daudi.

8. Fremtiden for Tanzibarn

Nar jeg ser pa fremtiden for Tanzibarn, er jeg optimistisk.

Jeg oplever, at mange ars arbejde baarer frugt.

Frivilligheden vokser, engagementet vokser, og flere tager ansvar for organisationen og aktiviteterne.




Vores udviklingsarbejde i det kommende ar vil iseer fokusere pa:
e at styrke frivilligheden
¢ kompetencegivendec kurser
¢ athjmslpe endnu flere unge med at opbygge et godt CV

Jeg er meget stolt af det arbejde, vi ggr sammen — bade her i Danmark og i Tanzania.

Tak for jeres statte til Tanzibarn.

og jeg gleeder mig til vi skal vi fejre vores 25-ars jubilesum — med en rigtig bonanza, som man ggr i Usa
River.




